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Výběrové řízení na pozici  

technický pracovník údržby obce 

 
 

Obec Skrbeň v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a s nařízením vlády 

č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejné službě, vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 

pracovního místa technický pracovním údržby obce.  

 

Označení zaměstnavatele:  

• Obec Skrbeň, Na Návsi 131/2, Skrbeň, IČ 00635693 

 

Místo výkonu práce:  

• Obec Skrbeň a její katastrální území. 

 

Předpokládaný nástup:  

• Nástup možný od 1. 5. 2026 (první pracovní den 4. 5. 2026). 

 

Pracovní poměr:  

• Smlouva na dobu neurčitou, se zkušební dobou 3 měsíce. 

 

Pracovní doba:  

• Plný úvazek (40 hodin týdně)  

 

Výše platu:  

• Dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a NV č.341/2017 Sb., ve znění pozdějších předpisů – 

zaměstnanec tedy bude zařazen do platové třídy odpovídající této pozici v souladu s nařízením 

vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 

a zákoníku práce. 

• Zaměstnanec bude zařazen do platového stupně dle uznatelné praxe  

• Po zaučení bude poskytnuto osobní ohodnocení 

• Navíc pravidelné odměny dle vykonané práce  

  

Požadavky na zaměstnance:  

• Minimální věk 18 let a způsobilost k právním úkonům  

• Řidičský průkaz skupiny B, další skupiny výhodou  

• Manuální zručnost, samostatnost, pečlivost, spolehlivost, pracovitost a zodpovědnost  

• Zdravotní způsobilost odpovídající pro manuálně náročnější práci  

• Trestní bezúhonnost  

• Minimální vzdělání – střední odborné vzdělání s výučním listem  

• Praxe na obdobné pozici výhodou  

• Praxe při obsluze strojů a pracovních náčiní výhodou 

 

 



 

 

 

Náplň práce:  

• Zajištění úklidu a údržby veřejných prostranství – sekání trávy, úklid spadaného listí, 

zastřihování keřových porostů a živých plotů, zametání chodníků a komunikací, úklid sněhu 

a posyp chodníků a komunikací, úklid odpadků apod.  

• Práce s křovinořezem 

• Po zaučení základní servis tlakové splaškové kanalizace 

• Péče o mobiliář na veřejných prostranstvích – instalace, opravy, nátěry, údržba, likvidace  

• Údržba techniky a zařízení obce  

• Obsluha komunální techniky  

• Údržba a opravy majetku obce  

• Doručování zpravodaje občanům obce 

• Operativně další práce dle pokynů zaměstnavatele  

 

Co nabízíme:  

• 5 týdnů dovolené  

• Příspěvek na stravování formou stravenkového paušálu 

• Příspěvek 1 000 Kč měsíčně na důchodové připojištění 

• Pravidelná valorizace platu  

• Stabilní a dlouhodobé zaměstnání v obci 

• Pracovní oděv a ochranné pracovní pomůcky 

• Malý pracovní kolektiv  

 

Zájemci do výběrového řízení doloží:  

• Přihlášku (volnou formou) obsahující jméno, příjmení, titul zájemce, datum a místo narození 

zájemce, státní příslušnost, místo trvalého pobytu zájemce (případně i přechodného), číslo 

občanského průkazu zájemce, telefonní číslo, datum a podpis zájemce  

• Profesní životopis s uvedením údajů o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech a 

dovednostech týkajících se výše uvedených správních činností  

• Výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

• Souhlas se zpracováním osobních údajů  

 

Přihlášku lze podat v papírové formě v obálce s označením „Výběrové řízení – technický 

pracovník“ na Obecní úřad Skrbeň, na Návsi 131/2, 783 35 Skrbeň nebo e-mailem na 

starosta@skrben.cz a to nejpozději 31. 3. 2026 včetně. 

 

Obec Skrbeň si vyhrazuje právo změnit nebo doplnit toto výběrové řízení, případně od něj 

odstoupit či toto výběrové řízení zrušit. 

 

Bližší informace lze podat osobně na Obecním úřadě Skrbeň (ideálně po předchozí domluvě) nebo 

telefonicky na tel. čísle 725 132 495. 

 

Po ukončení výběrového řízení budou poskytnuté doklady a osobní údaje skartovány. Nezasílejte 

proto žádné písemnosti, které by chtěl uchazeč vrátit zpět.  

 

 

Ve Skrbeni dne 9. 3. 2026 

 

 

 

 

Mgr. Lukáš Ruffer 

starosta obce 
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